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Mairinque, 28 de abril de 2026

RECEBIDCO

/ / Assunto: Resposta ao Oficio n° 50/2026 — Comissao de

Estudos sobre o Plano de Carreira das Auxiliares de

Creche e Auxiliares de Desenvolvimento Infantil

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, em atencdo ao Oficio n° 50/2026, oriundo do
Gabinete de Vossa Senhoria, por meio do qual sdo solicitadas informag¢ées acerca da
comissdo de estudos destinada a analise de matérias relacionadas ao. Plano de
Carreira, especialmente no que se refere as servidoras ocupantes das fungdes de
Auxiliares de Creche e Auxiliares de Desenvolvimento Infantil, vimos prestar os
devidos esclarecimentos.

Inicialmente, registramos que a referida Comiss3o ja foi oficialmente constituida pela
Administragdo Municipal, encontrando-se formalmente designada para proceder aos
estudos técnicos, juridicos, administrativos e financeiros necessarios a adequada
andlise da matéria.

A Comissao é presidida pela competente Supervisora de Ensino Profa. Tania Zanelli
Ribeiro Silveira, servidora de reconhecida seriedade, experiéncia e compromisso com
a educacgdo publica municipal. Também integram os trabalhos a Supervisora de
Creches Profa. Rosana Vieira da Cruz Santos; o Procurador Juridico Dr. Rafael
Pereira da Silva; a Secretaria Adjunta de Administragao e Financgas, Profa. Wilma
Aparecida Cristo; a Sra. Lara Lima Sandes, representante do Departamento de
Recursos Humanos; além das representantes da categoria indicadas pela Secretaria
de Educacao e Cultura — SEDUC e pelo Sindicato, garantindo-se, assim, composi¢ao
técnica, intersetorial e participativa.

Cumpre esclarecer que a Presidente da Comissédo ja vem realizando os contatos
necessarios com os respectivos membros, a fim de organizar a dinamica inicial dos
trabalhos, definir os fluxos de analise, reunir os elementos documentais pertinentes e
assegurar que a conducdo da matéria ocorra com responsabilidade, seguranga e rigor
técnico.

A Administracdo Municipal compreende a relevancia do tema e reconhece a legitima
expectativa das servidoras envolvidas. Justamente por essa razao, os trabalhos estéo
sendo conduzidos sem precipitacdo, sem improvisos e sem atropelos, de modo a
evitar que eventuais encaminhamentos inadequados possam gerar inseguranca
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juridica, distorgbes funcionais, impactos orgcamentarios ndo mensurados ou mesmo
novos litigios trabalhistas decorrentes de impericia na condugcdo de matéria tao
sensivel.

A Comissao dispde do prazo inicial de 60 (sessenta) dias para exarar parecer,
podendo tal prazo ser prorrogado caso seus membros entendam necessario,
especialmente diante da complexidade da analise, que envolve legislagdo municipal,
regime juridico funcional, impactos financeiros, estrutura de carreira, eventuais
repercussoes previdenciarias e observancia dos principios constitucionais que regem
a Administragéo Publica.

Ressaltamos, por oportuno, que toda e qualquer informagéo pertinente ao andamento
dos trabalhos podera ser acessada sempre que houver interesse legitimo da
categoria, das entidades representativas ou do Poder Legislativo Municipal, a quem
esta Administragado reafirma seu mais absoluto respeito institucional.

Outrossim, a Secretaria de Educacéo e Cultura — SEDUC permanece, como sempre,
integralmente a disposicéo do Legislativo Municipal, em especial da Comissédo de
Educacéo da Camara, bem como do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de
Mairinque e de todas as servidoras da categoria, para prestar esclarecimentos,
promover o dialogo institucional qualificado e assegurar a maxima transparéncia na
conducédo dos trabalhos.

Por fim, reiteramos que a Secretaria de Educacgéo e Cultura — SEDUC e o Governo
Municipal estdo tratando a matéria com a seriedade que ela exige, buscando uma
solugéo juridicamente segura, administrativamente responsavel e socialmente justa,
sempre em respeito as servidoras, a legislagcdo vigente, ao interesse publico e a
sustentabilidade da gestao municipal.

Sendo o que nos cumpria informar, renovamos a Vossa Senhoria nossos protestos de
elevada estima e consideracao.

Respeitosamente,
ﬁ SANDROMAURODONA;CIMENTO
goubr S
SANDRO MAURO DO NASCIMENTO
Secretario de Educacgdo e Cultura
Ao
Exmo. Sr.

Ver. Rafael da Hipica
DD. Presidente da Camara Municipal

Mairinque/SP
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Mairinque, 05 de maio de 2026

[

Assunto: Resposta ao Oficio n° 14/2026 — Solicitacao de
informagoes acerca da disponibilizacdao de cuidadores
para alunos com necessidades educacionais
especificas.

Excelentissimo Senhor Vereador,

Cumprimentando-o cordialmente, sirvo-me do presente para acusar o recebimento do
Oficio n® 14/2026, por meio do qual Vossa Exceléncia, no legitimo exercicio do
mandato parlamentar e demonstrando sensivel preocupa¢iao com a protecdo dos
direitos educacionais dos alunos publico-alvo da Educagdo Especial, solicita
informagbes acerca das providéncias adotadas por esta Secretaria de Educacgéo e
Cultura quanto a disponibilizagdao de cuidadores nas unidades escolares da Rede
Municipal de Ensino.

De inicio, esta Pasta registra seu reconhecimento pela relevancia da manifestacgao
apresentada por Vossa Exceléncia, especialmente porque o tema da incluséao escolar
exige, de todos os agentes publicos, responsabilidade institucional, zelo técnico,
prudéncia administrativa e permanente compromisso ético com a dignidade dos
estudantes e de suas familias. Trata-se de matéria que nao comporta improvisagoes,
generalizacbes ou respostas meramente formais, pois envolve o direito fundamental
a educacao, o principio da igualdade de condi¢cbes de acesso e permanéncia na
escola, bem como a necessidade de organizagao adequada dos apoios educacionais
indispensaveis ao pleno desenvolvimento dos alunos.

A Secretaria de Educacao e Cultura esclarece que a Educacao Especial, nos termos
do art. 58 da Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional —, constitui modalidade de educagao escolar oferecida preferencialmente
na rede regular de ensino, devendo perpassar os diferentes niveis, etapas e
modalidades da Educacao Basica. A mesma LDB, em seu art. 59, estabelece que os
sistemas de ensino devem assegurar aos educandos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo curriculos, métodos,
técnicas, recursos educativos e organizagdo especificos, sempre que necessarios,
para atender as suas peculiaridades.
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No mesmo sentido, a Lei Federal n°® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusédo da
Pessoa com Deficiéncia — determina, em seu art. 27, que a educacéo constitui direito
da pessoa com deficiéncia, assegurado sistema educacional inclusivo em todos os
niveis, ao longo de toda a vida, com vistas ao maximo desenvolvimento possivel de
seus talentos e habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais. O art. 28 da
mesma norma impde ao Poder Publico o dever de assegurar, criar, desenvolver,
implementar, incentivar, acompanhar e avaliar politicas educacionais inclusivas,
incluindo a oferta de profissionais de apoio escolar quando caracterizada a
necessidade, dentro de uma organizagao sistémica e tecnicamente orientada.

Cumpre observar, ainda, que a Lei Federal n°® 12.764/2012, que institui a Politica
Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista,
assegura a pessoa com TEA o direito ao acesso a educagdo e ao ensino
profissionalizante, prevendo, quando comprovada a necessidade, o0 acompanhamento
especializado. Tal previsao deve ser compreendida em consondncia com os
normativos do Conselho Nacional de Educacao, especialmente as Diretrizes
Nacionais para a Educagao Especial na Educagao Basica, o Atendimento Educacional
Especializado e os pareceres que reiteram que a inclusdo escolar ndao se reduz a
presenca fisica do aluno na unidade escolar, mas pressupée planejamento
pedagodgico, acessibilidade, recursos, apoios, formacdo dos profissionais e
acompanhamento continuo.

Nessa perspectiva, a atuacédo da Secretaria de Educacgao e Cultura de Mairinque tem
se pautado por uma compreensao ampla, responsavel e tecnicamente fundamentada
da inclusdo escolar. O cuidador ou profissional de apoio, embora relevante e, em
determinados casos, indispensavel, ndo pode ser compreendido isoladamente como
a unica medida de inclusao. A politica inclusiva exige um conjunto articulado de agGes
que envolve identificagdo das necessidades educacionais dos alunos, orientagdo as
equipes escolares, interlocucdo com as familias, formagdo continuada dos
profissionais, apoio técnico as unidades, acompanhamento pedagdgico, atuacdo
intersetorial e organizagdo administrativa compativel com a complexidade da
demanda.

E exatamente por reconhecer essa complexidade que a atual gestao municipal, com
o apoio responsavel da Camara Municipal e, em especial, dos vereadores que
integram a base de sustentacdo do Governo, entre os quais se destaca Vossa
Exceléncia, promoveu importante avango institucional com a criagdo do Departamento
de Educacao Inclusiva no ambito da Secretaria de Educacgéo e Cultura. Tal medida
nao possui carater meramente formal. Ao contrario, representa significativo
amadurecimento da politica publica municipal, pois confere & inclusdo escolar
estrutura prépria, direcéo técnica especifica, maior capacidade de planejamento,
melhor acompanhamento das demandas e possibilidade de organizagéo orgamentaria
prépria, inclusive com a criacdo de rubrica voltada a area da Educacao Inclusiva.

Por essa razéao, esta Secretaria faz questao de registrar seu agradecimento a Vossa
Exceléncia pelo apoio conferido as medidas estruturantes da atual gestio,
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especialmente porque a criacdo do Departamento de Educagéo Inclusiva permite ao
Municipio deixar de tratar a inclusdo como uma demanda episédica ou fragmentada,
passando a enfrenta-la como politica publica permanente, dotada de planejamento,
orcamento, equipe técnica, acompanhamento e responsabilidade institucional.

No tocante especificamente a disponibilizagdo de cuidadores, informa-se que a
Secretaria de Educagao e Cultura vem adotando providéncias concretas para ampliar
e qualificar o atendimento aos alunos que necessitam desse apoio. A empresa ALX,
responsavel pela prestacdo de servicos na area, teve seu contrato aditado por
iniciativa da atual gestao em duas oportunidades, justamente com a finalidade de
ampliar o namero de profissionais disponibilizados para atendimento das demandas
apresentadas pela Rede Municipal de Ensino.

Além disso, com a nova licitagdo do transporte escolar, esta Administragdo teve o
cuidado de prever que a empresa vencedora do certame assumisse a
responsabilidade pela disponibilizagdo de monitores escolares no transporte. Essa
providéncia gerou relevante reorganizacao interna, pois permitiu que profissionais
anteriormente vinculadas a uma atuagdo compartilhada entre transporte e apoio
escolar fossem redirecionadas para exercer, de forma mais especifica, continua e
qualificada, a fungéo de cuidadoras no ambiente escolar, fortalecendo o atendimento
aos alunos que necessitam desse acompanhamento.

Tais medidas evidenciam que a Secretaria de Educagdao e Cultura ndo apenas
reconhece a importdncia do tema, como vem atuando de maneira progressiva,
planejada e responsavel para ampliar a capacidade de atendimento da Rede
Municipal. A demanda por cuidadores, contudo, possui natureza dinamica, pois
decorre da analise individualizada das necessidades dos estudantes, do ingresso de
novos alunos, da alteracdo de quadros funcionais, da apresentagédo de relatérios, da
avaliagcao das equipes escolares e do acompanhamento técnico do Departamento de
Educacgéao Inclusiva. Por essa razio, eventuais situagdes pontuais que demandem
ajustes sdo permanentemente recebidas, analisadas e encaminhadas pela equipe
competente, com a cautela necessaria para que a resposta administrativa seja
adequada, juridicamente segura e pedagogicamente pertinente.

Ressalta-se que a indicacéo de cuidador ou profissional de apoio nao deve decorrer
de ato automatico ou genérico, mas de avaliagdo da necessidade concreta do
estudante no contexto escolar, considerando sua autonomia, suas barreiras
funcionais, sua participacéo nas atividades pedagogicas e sua seguranga no ambiente
educacional. Essa orientagdo encontra respaldo nos pareceres e resolugées do
Conselho Nacional de Educacao, que tratam a Educacgdo Especial como modalidade
transversal, integrada ao projeto pedagdgico da escola e vinculada & eliminagéo de
barreiras a aprendizagem e a participagao dos alunos.

Desse modo, a Secretaria de Educacdo e Cultura reafirma que permanece
absolutamente atenta as demandas das familias e das unidades escolares, mantendo
o Departamento de Educacdo Inclusiva em atuagdo permanente junto as equipes
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gestoras, professores, cuidadores, profissionais de apoio e demais setores
envolvidos. A inclusdo escolar, para esta gestdo, ndo é pauta acessoria, mas
compromisso institucional prioritario, razdao pela qual vem sendo tratada com
seriedade, humanidade, técnica e responsabilidade administrativa.

Assim, em atengdo ao solicitado por Vossa Exceléncia, informa-se que as
providéncias adotadas até o presente momento compreendem, entre outras medidas:
a estruturagdo do Departamento de Educacgdo Inclusiva; a organizacio de rubrica
orcamentaria propria para a area; a ampliagcao contratual do nimero de cuidadores
mediante aditamentos junto @ empresa prestadora; a reorganizagdo da fungéo de
monitoria no transporte escolar a partir da nova licitagdo; o redirecionamento de
profissionais para atuacdo exclusiva como cuidadoras no ambiente escolar; o
acompanhamento continuo das demandas pelas equipes técnicas da SEDUC; e o
fortalecimento das a¢ées de formacgao, orientacido e monitoramento das unidades
escolares.

A Secretaria de Educacao e Cultura, portanto, reconhece e reverencia a legitima
preocupacio manifestada por Vossa Exceléncia, ao mesmo tempo em que reafirma
que a atual gestao vem tratando a Educacao Inclusiva com o cuidado, a prioridade e
a seriedade que o tema exige. Eventuais situagdes especificas que cheguem ao
conhecimento desta Pasta continuardo sendo apuradas e encaminhadas pelo
Departamento competente, sempre com o propésito de assegurar aos alunos o
atendimento mais adequado possivel, dentro dos parametros legais, técnicos,
pedagdgicos, administrativos e orgamentarios aplicaveis.

Por fim, reitero a Vossa Exceléncia os protestos de elevada estima e consideracao,
renovando o reconhecimento desta Secretaria pela postura atenta, colaborativa e
comprometida com a Educagao Municipal, especialmente em matéria tao sensivel e
relevante quanto a inclusao escolar.

Respeitosamente,
@'/1/1 ]
SANDRO MAU O NASCIMENTO
Secretariode Educacédo e Cultura
Ao
Exmo. Sr.

Willian Mendes
DD. Vereador da Camara Municipal
Mairinque/SP
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Oficio n° 39 /2026 — SEDUC
Gabinete do Secretario

RE?EB;DQ Mairinque, 05 de maio de 2026

Assunto: Assunto: Resposta ao Oficio n® 001/2026 —
Processo Seletivo Simplificado SEDUC n° 04/2025.

Excelentissimo Senhor Vereador,

Cumprimentando-o cordialmente, sirvo-me do presente para acusar o recebimento do
Oficio n°® 001/2026, por meio do qual Vossa Exceléncia solicita informagdes relativas
ao Processo Seletivo Simplificado SEDUC n° 04/2025, especialmente quanto aos
procedimentos de convocagao de candidatos para atendimento de necessidades
temporarias da Rede Municipal de Ensino.

Inicialmente, esta Secretaria de Educacao e Cultura registra o devido respeito a
atuacgao fiscalizatéria exercida pelo Poder Legisiativo Municipal, sobretudo quando
voltada ao acompanhamento de atos, administrativos relacionados a educagao
publica, area sensivel, essencial e diretamente vinculada ao interesse coletivo. Nesse
sentido, os esclarecimentos ora prestados buscam atender, com a maior objetividade
possivel, aos questionamentos apresentados, preservando-se, ao mesmo tempo, a
regularidade administrativa do certame, a observancia do edital e a protegcdo dos
dados pessoais dos candidatos.

Cumpre esclarecer, de inicio, que o Processo Seletivo Simplificado SEDUC n°
04/2025 possui natureza prépria de certame destinado a contratagdo temporaria de
profissionais, conforme a necessidade da Administragao Publica, especiaimente para
substituicdes decorrentes de afastamentos, licengas, designagoes para fungdes de
gestao escolar e demais situagées transitérias que exigem providéncia administrativa
célere, a fim de assegurar a continuidade do servico publico educacional.

Assim, o quantitativo indicado em determinada convocagdo ndo deve ser
compreendido, de forma automatica e isolada, como alteragéao do edital de abertura,
ampliacao definitiva de vagas ou criagao de direito subjetivo absoluto a contratagio
de todos os classificados. Em processos seletivos dessa natureza, a Administracéo
procede aos chamamentos conforme a necessidade concreta e atual da Rede
Municipal de Ensino, sempre respeitando a ordem classificatoria, as regras editalicias,

a conveniéncia administrativa, a disponibilidade da vaga temporaria e o interesse
publico.
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Quanto a aparente distingao apontada por Vossa Exceléncia entre informacdes
constantes em documentos do certame, esclarece-se que o numero de profissionais
convocados pode nao coincidir, necessariamente, com o nimero inicialmente previsto
em determinada lista ou referéncia formal, uma vez que a convocagao objetiva suprir
necessidades administrativas temporarias surgidas no curso da validade do processo
seletivo. Trata-se de dinamica propria da contratagao temporaria, especiaimente em
rede de ensino, na qual afastamentos, licengas, desisténcias, nao comparecimentos
e designagoes internas podem alterar, de forma superveniente, a necessidade
momentanea de chamamento.

De todo modo, esta Secretaria informa que o critério essencial observado nas
convocagdes foi a ordem de classificagdo dos candidatos, nos termos do edital do
Processo Seletivo Simplificado SEDUC n°® 04/2025. Eventual inconsisténcia formal,
erro material ou divergéncia meramente redacional que tenha surgido em publicagao
ou referéncia administrativa nao teve o condao de alterar a classificagdo dos
candidatos, de modificar a ordem de chamamento, de suprimir direito de aprovado
melhor classificado ou de produzir prejuizo concreto a lisura do procedimento.

No que se refere ao nimero oficial de vagas a serem providas em cada momento de
convocacgao, informa-se que ele decorre da necessidade efetivamente identificada
pela Secretaria de Educagado e Cultura no momento do chamamento, considerando
os afastamentos e vacancias temporarias existentes, bem como a continuidade do
atendimento escolar. Por essa razdao, o chamamento de candidatos pode ocorrer em
namero superior a vaga imediatamente disponivel, como medida de prudéncia
administrativa, diante da possibilidade de auséncias, desisténcias, impedimentos
documentais, ndo comparecimento, inaptiddo admissional ou recusa da vaga
temporaria ofertada.

Nessa hipétese, caso compareg¢a nimero de candidatos superior ao quantitativo de
vagas disponiveis naquele momento, a Administragao realiza o atendimento segundo
a estrita ordem classificatéria, procedendo a contratacido apenas dos candidatos
alcancados pela necessidade existente e mantendo os demais classificados em sua
posicao original para eventuais convocagdes futuras, dentro do prazo de validade do
certame e conforme surgimento de novas necessidades.

Quanto ao fundamento administrativo do quantitativo de convocagéao, informa-se que
a definicao decorreu de levantamento interno das necessidades da Rede Municipal
de Ensino, especialmente em razdo de afastamentos de servidores, licencas,
designacdes para fungbes de gestdo escolar e demais situagbes funcionais que
exigem substituicao temporaria, sem prejuizo da permanente observancia das regras
previstas no edital.

Em relagdo ao procedimento adotado para candidatos ausentes, desistentes ou
impedidos de assumir, a Administragao observa as disposicoes editalicias pertinentes.
O nado comparecimento no prazo estabelecido em convocagado oficial, a nao
apresentacdo da documentacdao exigida, a nao realizagdo dos procedimentos
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admissionais ou a desisténcia formal ensejam as consequéncias previstas no edital,
preservando-se a continuidade da chamada dos candidatos subsequentes, sempre
pela ordem de classificacao.

Quanto a auséncia por motivo de saude ou impossibilidade pessoal na data da
convocacgao, a Administracao se orienta, igualmente, pelas regras editalicias e pelos
principios da razoabilidade, da impessoalidade e da segurancga juridica. Em regra, o
candidato deve observar os prazos e condigdes publicados oficiailmente, podendo,
quando admitido e juridicamente possivel, fazer-se representar por procurador
devidamente constituido, sem que isso implique flexibilizagdo indevida das regras
aplicaveis aos demais candidatos.

No tocante a publicidade dos atos, as convocagdes e demais comunicagées oficiais
relativas ao Processo Seletivo Simplificado SEDUC n° 04/2025 sao realizadas pelos
meios oficiais adotados pelo Municipio, especialmente o Diario Oficial do Municipio
elou o sitio eletrdnico da Prefeitura Municipal de Mairinque, conforme previsdo
editalicia. Compete ao candidato acompanhar as publicagdes oficiais, manter seus
dados atualizados e atender tempestivamente as convocacdes expedidas pela
Administragao.

Quanto ao prazo de validade do certame, informa-se que o Processo Seletivo
Simplificado SEDUC n° 04/2025 possui validade de 1 (um) ano, contado da data de
homologac¢ao, admitida prorrogagao por igual periodo, conforme previsao editalicia,
observada a conveniéncia administrativa e a necessidade da Rede Municipal de
Ensino.

Ressalta-se, ainda, que a Administracao Municipal ndo constatou prejuizo concreto a
ordem classificatdria, & isonomia entre os candidatos ou a regularidade substancial do
certame. As convocagdes observaram a finalidade publica de assegurar a
continuidade das aulas e o adequado funcionamento das unidades escolares, sem
afastar a vinculacdo ao edital, a impessoalidade, a publicidade e a legalidade que
devem reger toda atuacio administrativa.

Por fim, quanto a solicitagdo de dados individualizados de candidatos, esta Secretaria
informa que eventuais informac¢des pessoais sdo tratadas com a cautela exigida pela
legislacao de protecao de dados, sendo prestadas apenas na medida necessaria ao
atendimento do interesse publico e sem exposi¢ao indevida de dados sensiveis ou
identificadores pessoais que ndo se mostrem indispensaveis @ compreensao da
matéria.

Dessa forma, a Secretaria de Educacgao e Cultura reafirma que o Processo Seletivo
Simplificado SEDUC n°® 04/2025 vem sendo conduzido com observancia as regras
editalicias, ao interesse publico, a necessidade de continuidade do servigo
educacional e aos principios constitucionais que regem a Administragdo Publica,
especialmente legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
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Certos de termos prestado os esclarecimentos necessarios, renovamos a Vossa
Exceléncia protestos de elevada estima, distinta consideragao e respeito institucional.

Respeitosamente,
Cxton
SANDRO MAU O NASCIMENTO
i6 de Educacgao e Cultura
Ao
Exmo. Sr.

Alexandre Peixinho
DD. Vereador da Camara Municipal
Mairinque/SP




